
Komunalno druitvo GRAD d.o.o.

2l4oo superar . Ulica Zedno-Dace 1 , td. all 631- 077, ld. 021/ 63 I - 107, e_mai| kd!rd,d!L!:!!ll!L

U Supetru, 13. Iistopada 2021. godine
Btoj: 2684/2021

Na tem€lju alanka 24. Pravilnika o radu Komunalnog drustva CRAD d.o.o., broj: 291118 od 08' 02 2018'

godine i Pravilnika o unutamjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesra Komunalnots drusrva GRAD d o'o'

[rojr 292118 od 08.02.2018. godine, Komunalno drusrlo CRAD d.o.o., Ulica Zedno-Drage 7,21400 Supelar,

OIB: 79182010236, raspisuje sljedeii

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa I (iednoS/e) radnikrce, m,/z na odredelro vrijeme (6 mjeseci) za radno mjesto u

fi nancijsko-raaunovodstvenoj sluzbi:

RtrTERENT RA.UNOVODSTVA

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

OIB: 79182010236

Zahtijevana strucna sprema,

usmierenie

SSS-VSS (ekonomskos usmjerenia)

Zahtiievani stuDani strulne spreme IV
Zahtiievano radno iskustvo
PriDravnitki staZ 00,00

00.00

Radno vdj€me Jednokratno, dvokratno, uz preraspodjelu ndnog

Posebni uvieti radnos miesta 00.00

Posebna z-nania i sposobnosli Poznavanie rada na PC-u

Traianie radnostiedna 40 satitiedno,5/6 radnih dana

Miesto mda Snpetar

Uz prijavu kandidati/kinje trebaju prilozitidokumentaciju ili presliku i to:
. Zamolba za zasnivanje radnog odnosa

. Dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice, osobn€ iskaznice ili putovnice)

. Uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mj€seci)

. Dokaz o struanoj spremi (preslik svjedodzbe ili diplome)

. Dokaz o poznavanju rada na PC-u ( predik svjedodrbe, preslik uvjerenja ili vlastoru'no

izjava o poznavanju rada na PC-u
. Dokumentacija kojom se dokazuje potrebno radno iskustvo (elektroniaki zapis o

evidentiraflim u matianim evidencijama Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje)

potpisana

podacima

Rok za podnosenje ponudaje 8 dana od dana objave ovog oglasa na web-stranici Komunalnog drustva GRAD

d o.o.. l r.: \$$.l.di",l.,r .

Kandidati/kinje 6e o rezuhatu izbora za radno mjeslo iz ovog Oglasa biti obavijesteni u roku od 60 dana od

isteka roka za podnosenje ponuda.

Za oglaseno mdno mjesto mogu sejavitiosobe oba spola

Ponude se dostavljaju u zatvorenoj koveii na adresu: Komunalno druslvo GRAD d o.o., Supetar, Ulica Zedno-

Drage 7 s naznakom,,Za oglas za zaposljavanj€-ne oivaraj".

\epra!ovrernene i nepotpune priJa!e nece ie razmarrati.



Izabran kandidan&inja duran/aje prije zakludivanja pisanog ugovora dostaviti na uvid originalne dokumen.€.

Kandidat mosu biti pozvani na provjeru znanja, poznavanja rada na PC-u i intervju.

Kandidatima cije ponude za zasnivanje radnos odnosa nisu prihva6ene, vradaju se dokumenti ako su dostavljeni
u izvomiku (osim zamolbe za zasnivanja radnoc odnosa i zivotopisa).

U prijavi na Oglas potrebno je navesti osobne podatke kandidata (ime i prezine, adresa prebivalista, broj
telefona, mobitela, e-adresa), koji de se sukladno uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije6a od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom ketanju takvih
podalaka le o stavljanju izvan snage Direktive 97146 EZ (OpCa uredba o zastiti podataka) i Zakona o provedbi
Opee uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine broj" 42118) obraditi iskljudivo za potrebe provedbe ovog
Oglasa. Osobni podaci kandidata koji fleae biti primljeni u sluzbu 6e se, sukladno Pravilniku o vrednovanju te
postupku odabiranja i izluaivanja arhivskog gradiva (,,Narodne novine broj" 90/02) izluaiti i unistiti za 5 godina
ili ranije na temelju pisanog zahtjeva vlasnika osobnih podataka sukladno,lpravu na zaborav". Dostavljanjem
dokumentacije na ovaj Oslas za zasnivanje radnog odnosa, kandidat daje svoje odobrenje i suslasnost
Komunalnom drustvu CRAD d.o.o. da njegove osobne podatke kandidata koristi u ovom postupku oglasavanja
za zasnivanje radnog odnosa te da ih Komunalno drustvo GRAD d.o.o. moze objaviti na svojim web stranicama
i drusim izvjestajima.

Komunalno drustvo GRAD d.o.o. zadrZava pravo da u postupku izbora, po prispjelim ponudama, ne izabere ni
jednos kandidata&andidatkinju.
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